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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat
yasamar isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1 micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkéan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Giniimuziin egitim anlayisi, icinde bulundugumuz ¢agin hizla degisen teknolojisiyle
yeni bir boyut kazandi. Dinamizm, iiretkenlik, yaraticilik, arastirma on plana gikti. Ogrenci
odakh egitim anlayisiyla onlarin isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zellikleri
merkeze alan yontemler yer almaya basladi. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasi ve mevcut
kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimsenmeye basladi.

Degisimin getirdigi bu yeni yaklasimlari okul programimiza katarak kurum icinde
“biz” duygusunu olusturup stratejik planin hazirlanmasina basladik. Oncelikle okulumuzun
fiziksel kosullarini, egitim-6gretim sorunlarini, avantajlarini, dezavantajlarini 6grenci ve
velilerden gelen talepleri de dikkate alarak belirleyip bu dogrultuda ¢alismalara basladik.
Ekipler olusturduk, kisa ve uzun vadede hedeflerimiz icin ‘ne yapabiliriz’ lizerinde beyin
firtinasi olusturduk.

Bu ¢alismalarin 6grencilerimizin bilgi, beceri ve donanimlarini gelistirerek verimliligi
artiracagina, dolayisiyla okulumuzun basari gitasinin yiikselecegine inancim tamdir.

26.09.2014 tarihinde goreve basladigim giinden itibaren heyecanima heyecan katan
ve okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima
tesekkiir eder, galismalarinda basarilar dilerim.

Hanifi GUz
Okul Mudiiru
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GIRiS
LBOLUM - STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulunun 2015-2019 yillarini kapsayacak ikinci stratejik plani hazirhk
calismalarinin 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi
ile Kalkinma Bakanhgi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatiimis
ve yurutulmustur.

A) PLANIN AMACI

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gili¢li ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler goz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B) PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani MGN BAYEL Anadolu Lisesinin 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir




C) PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2014-2018 dénemini kapsayan 10. Kalkinma Plani

5 2015-2017 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 JTUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Diger Kaynaklar
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D) STRATEJIK PLANLAMA EKIBi

Unvani Adi-Soyadi
Mudar HANIFi GUz
Midir Yardimcisi ISMAIL YOKSEL
Muddr Yardimcisi MEHMET TAMER
Psikolojik danisman HACI BAYRAM COT
Ogretmen EROL BORAN
Ogretmen FARUK AYTEKIN
Ogretmen ALi OZYURT
Ogrenci SALIH SAKI
Ogrenci BETUL CAN

Veli iINCi KABADAYI
Veli ERGUN UNLU
Destek Personeli CUMA ERDEM
Destek Personeli MUSTAFA KOK
Okul Aile Birligi baskani BULENT YEGUL
Muhtar MEHMET GOK
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1) DURUM ANALIZi
A) TARIHI GELISIM

“EGIiTIMDE YUKSELEN DEGER”

Okulumuz, 2005 yilinda Sahinbey ilgesi Yeditepe Mahallesindeki kendi binasinda egitim-6gretime
baslamistir.

Okulumuz, Ortadgretim Genel Mudurligiliniin 09.05.2005 tarih ve 5348 sayili Bakanlik Onayi ve Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma Kapama ve Ad Verme Yonetmeliginin 11. maddesine gore
MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESi adi altinda 2005-2006 &gretim yilinda egitim 6gretime
acilmasinin dair Gaziantep Valiliginin 20.05.2005 tarih ve 1593 sayili Valilik Onayi, il Milli Egitim
Mudurliginin 20.05.2005 tarih ve 16016 sayili yazilari ile 6 sube olarak egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzun resmi agilisi ise 2008 yilinda donemin TBMM Bagkant Sayin Koksal

TOPTAN tarafindan yapilmistir.

Okulumuzun ilk ve kurucu miidiirii Ekrem KIRIK olup okulun acilisindan 04.02.2010 tarihine
kadar gorevine devam etmistir.

Okul bahgesinde Atatiirk Biistii ile agik sahada voleybol ve basketbol, bocce sahasi
bulunmaktadir.

Su anda okulumuzda 4 yillik lise 6grencileri 6§renim gérmeye devam etmektedir. Okulumuz ilk
mezunlarint 2008-2009 egitim 6gretim yilinda vermistir.

Okulumuz hayirsever is adami Mustafa Gilirbliz BAYEL tarafindan yaptirilip Milli Egitime
devredilmistir.

BAYEL ANADOLU LISESINDE GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI
EKREM KIRIK KURUCU MUDUR 2005 -2010
ABDULLAH YALCIN  OKUL MUDURU 2010 -2014

HANFi GUZ OKUL MUDURU 2014 -.........
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B) MEVCUT DURUM
a) Kurulusun Personel Yapisi:

2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans jY.Lisans] Uzman
1 MUDUR 1 - 1 - - -
2 MUDUR BASYARDIMCISI - - - - - -
3 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 1 1 -
4 EDEBIYAT 4 3 7 7 3 1
5 MATEMATIK 4 2 6 6 1 1
6 INGILiZCE 2 3 5 5 1 -
7 FiZiK 3 - 3 3 - 1
8 KiMYA 1 2 3 3 - -
9 BiYOLOJIi 2 1 3 3 1 1
10 TARIH 3 - 3 3 2 -
11 COGRAFYA 2 - 2 2 1 1
12 ALMANCA - 2 2 2 - -
13 FELSEFE 1 - 1 1 - -
14 DIiN KULT. 1 - 1 1 1 -
15 REHBER OGRETMEN 1 1 2 2 - -
16 BEDEN EGIiTiMi 2 - 2 2 - -
17 BIiLiSiM TEKNOLOJILERI - - - 1 - -
18 MUZIK - 1 1 1 - -
TOPLAM 27 12 39

2015 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 - 1
2 HiZMETLI 1 2
3 TYP PERSONELI 1 1 1
4 HIZMET ALIMI 1 1
TOPLAM 4 1 5
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b) Mevcut Orgiit Yapist:

MUDUR
OGRETMENLER / \ OKUL-AILE BIRLIGi
KURULU A1
MUDUR YRD.
KOMIiSYONLAR KURULLAR
|
OGRENCi
BURO iSLERI YARDIMCI
HiZMETLERI HiZMETLER
OGRENCI ZUMRE SINIF OGRET. REHBER

KULUP. OGRET. OGRET.
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2015-2019

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI
2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 62 109 171 133 139 272 109 95 204 87 74 161
10.SINIFLAR 133 139 272 98 9% 194 77 89 166 62 52 114
11.SINIFLAR 08 96 194 77 89 166 57 63 120 94 86 180
12.SINIFLAR 60 81 141 57 63 120 87 91 178 80 83 163

TOPLAM 353 425 778 365 397 762 330 338 668 323 295 618

d) Odiil durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir TesekKkiir Onur Belgesi

2012-2013 272 578 91

2013 - 2014 287 613 95

2014 - 2015 349 689 102

2015 - 2016 - - -

e) Disiplin durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2012-2013 7 28 23 5
2013 - 2014 8 32 26 6
2014 - 2015 21 31 25 6
2015-2016 - - - -

) Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2012-2013 9 13
2013 - 2014 9 19
2014 - 2015 7 20
2015 - 2016 5 -
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayis1 Sinif Tekrar1 yapan iigrenci sayisi
2012-2013 618 0
2013-2014 668 0
2014-2015 762 0
2015-2016 778 -

h) Dogrudan gecen 6grenci sayilari

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan gecen 6grenci sayisi
2012-2013 618 618

2013-2014 668 668

2014-2015 762 762

2015-2016 778 -
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j) Okulun Fiziki imkanlar

FiZiKi iIMKANLAR
SIRANO FiZiKi iIMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 25
2 Biyoloji Laboratuvari (Yeni) 0
3 Fizik Laboratuvan (Yeni) I
4 Kimya Laboratuvari (Yeni) 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 0
6 Kiitiiphane i
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 2
10 (")gretmenler odasi 1
L Ziimre 63retmen odasi 0
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13 ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi i
15 Hizmetliler odasi 0
16 Cok amach salon 1
i Diger 4
YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
8946 m* 1000 m* 7946 m’
k) Mali Durum:
OKULUN SON BES YILLIK MALIi DURUMU
OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2013 YILI GELIRLERI 23.252, 50 2013 YILI GIDERLER 16.497,94
2014 YILI GELIRLERI 53.713,80 2014 YILI GIDERLER 54.767,18
2015 YILI GELIRLERI 54.368,26 2015 YILI GIDERLER 48.229,73
2016 YILI GELIRLERI - 2016 YILI GIDERLER -
2017 YILI GELIRLERI - 2017 YILI GIDERLER -
2018 YILI GELIiRLERI - 2018 YILI GIDERLER -
2019 YILI GELIiRLERI - 2019 YILI GELIiRLERI -
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I) Teknolojik Alt Yapu:

2015 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI
AMAC DAHA iYi TEKNOLOJi

Okulumuzda tim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ogrenme ortaminda coklukla
bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokimanlar kullanilmaktadir. Fatih projesi kapsaminda tim
dersliklerimizde etkilesimli tahtalar mevcuttur. Amaci dahilinde kullaniimaktadir. Fotokopi ve baski
hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.

Okulumuz laboratuvarlari yenilenmis olup etkilesimli tahta ve internet agi fiber olarak mevcuttur.
Ayrica Tarih—Cografya dersliginde etkilesimli tahta mevcuttur.
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M) Kurum Kiiltiirii:

KURUM KULTURU

MUTLAK OGRENCI BASARISI VE SARTSIZ VELi MUTLULUGU

Okulumuzun ge¢misine goz attigimizda, cok dnemli bir zaman dilimini geride biraktigimizi goriiyoruz.
Bugiin, yalnizca ilimizde degil, lilke ¢apinda da basarilariyla adin1 duyuracak saygin bir kurumun iiyeleri olmaktan
gurur ve kivan¢ duymak istiyoruz.. Basarilarimizla belli bir yere gelmek istiyoruz; ancak bunu asla yeterli
bulmuyoruz ve kendimizi heniiz isin basinda goriiyoruz. Yarinlarimizi giivenle emanet edecegimiz dgrencilerimizi
bilgi yoniinden eksiksiz, kisilik sahibi, kendine giivenen, dolayisiyla saglikli diisiinmeyi, insanca ve uygarca
yasamay1 bilen ve seven kisiler olarak yetistirmek i¢in degisim ve firsatlarla dolu bir gelecek bekliyor bizleri.
Kuskusuz, gelecege yonelirken kurumumuzu bugiinlere getiren temel degerleri ve ilkeleri de unutmamali, onlari
stirekli g6z oniinde tutmaliy1z.

Bu belge, sz konusu deger ve ilkelerden olusan “ KURUM KULTURU”miizii yazil olarak ortaya koymak ve
yasatilmasini saglamak amaciyla hazirlandi.

BAYEL Anadolu lisesinde ¢alisan tiim 6gretmen ve egitime yardimci personelimizden, kurumumuza giivenen tim
velilerden ve ¢ok sevgili 6grencilerimizden, kurum kiiltliriimiizii tam anlamiyla benimsemelerini, tiim kurallarimiza
uymalarini bekliyoruz ve inantyoruz ki:

Amaglarimiza ulasmak i¢in ugras verirken birikimlerimizden, deneyimlerimizden yararlanacak,
bilgilerimizi tazeleyecek yeni seyler 6grenecegiz. Ama benimsedigimiz asil yontem, gerek egitim alaninda gerekse
diger alanlarda olasi gelismeleri 6nceden gormek ve buna gore hareket etmek olacaktir. Bu nedenle
kurumumuzun tiim tiyelerinden beklenen, cok calismak kadar, diistinmeye, ¢oziimlemeye ve sonu¢ alamaya da
agirlik vermelidir. Ancak boylelikle, disimizdaki degismelere hazirlik olabilir, gelecegin bir parcasi olmak yerine,
bu degismeleri bigimlendirip gelecegimizi kendimiz yaratabiliriz.

ESIN KAYNAGIMIZ

Yaraticiligimizin en 6nemli esin kaynagi, her zaman oldugu gibi, yine 6grencilerimiz olacaktir.
Cilinki biliyoruz ki yapilanlar en iyi degerlendirenler, 6grencilerimizdir.

Onlarm tepkilerini dogru yorumlarsak, beklentilerini en iyi sekilde karsilarsak, hem onlarin hem de velilerimizin
ilgi ve giivenini mutlaka kazanir ve basariya ulasiriz.

HEDEF: MUTLAK OGRENCI BASARISI VE KOSULSUZ VELI MUTLULUGU

Ustiin nitelikli egitim-dgretim hizmetimizden faydalanan velilerimizin, ¢ocuklarina mutlak bir basari
kazandirarak higbir kosula bagli olmaksizin ve bagka kaynaklara ihtiya¢ duyulmaksizin mutlu edilmesidir.
Bu, kurumumuzun siirekli bagl kalacag bir ilkedir.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin kosulsuz mutlulugunu saglayacagindan emin oldugumuz egitim ve 6gretim
hizmetlerimizi bundan boyle de tiim giivenirliligimizle sunmaya 6zen gosterecegiz.

UYGAR VE HUZURLU BiR CALISMA ORTAML...

Kurumumuzun ¢alisanlar bir ailedir. Bu ailede daima karsilikli giiven, saygi, katilim ve isbirligi esastir.
Kurumumuz, bugiinii oldugu kadar gelecegi de diisiiniir, bu nedenle yeni fikirlere agiktir ve degisimi siirekli tesvik
eder.

Kurumumuzda kat1 yonetim kurallarina yer vermiyoruz. Kliselesmis yontemlere de... Akilcr prensiplere
dayandirilmig esnek bir organizasyon yapimiz var.

Kurumumuzda kararlar fikir birligiyle alinir. Calisanlarimizin diistinceleri son derece 6nemsenir. Bu nedenle sik¢a
yapilan toplantilarda goriis birligine varilarak alinan kararlarin ¢ok daha saglikli ve ¢calisma sevkimizi destekleyici
olduguna inaniyoruz.

CALISANLARDAN BEKLEDIGIiMiZ...

Kurumumuzda, aramiza katilan herkesle uzun vadeli ¢alismayi isteriz. Higbir birliktelige gegici goziiyle
bakmaz, iliskilerimizi saglikli ve kalici temeller iizerine oturtmaya ¢alisiriz.




KURUMUN SAYGINLIGINA OZEN

Bizi temsil eden herkesin bu aile dayanismasina katilmasini, saygi duymasini ve “Kurum Kiiltiiriimiiz’e
uymasini isteriz. Gerek tutum ve davranislariyla gerek ¢alisma bigimiyle...
Kurumumuzda ¢alisan herkesin isine uygun, ¢agdas bir goriiniimle gorevine gelmesi beklenir.
Calisanlar davraniglartyla ve iliskileriyle birbirine 6rnek olur. Kurumumuzda herkes, bulundugu yeri giivene
dayanarak hak etmistir. Bu giiveni sarsmaya kimsenin hakk: yoktur.

Yoneticilerimiz, gérevlerini yerine getirirken, kurum politikastyla uyum i¢inde olmaya 6zen gosterir,
kendilerine bagli olarak ¢alisanlarin da ayn1 sekilde davranmasini saglarlar.
Kurum Kiiltiirimiizii 6gretmen, 6grenci ve velilerimize benimseterek egitim ve dgretimde kaliteyi doruklara
ulastirmay1 hedeflemekteyiz.

Okulumuzda kalitenin belirlenmis standartlar1 vardir.
-Hizim1 devaml artirarak ilerleme var
-Kendi galismasini degerlendirme var
-Kaliteyi yakalamaya ¢alisma var
-Hazir oldugunda becerisini sergileme var.
-Siirekli denetleyecegimiz tek kisinin kendimiz oldugu bilinci var.

e Okulumuzda siirekli gelisim vardir ve kalite arayis1 gercekte asla bitmez.

e  Okulumuz demokrasiyi yasama gecirir.

e Okulumuzda 6grencilerimize gereksinim (sevgi, gii¢, yasami stirdiirme, eglence ve 6zgiirliik) duyduklari
bilgi ve beceriler kazandirilir. Gereksinim duymadiklari konular i¢in zorlanmaz ve cezalandirmaz.

e Okulumuzda 6grenciyi daha etkili ve mutlu kilmay1 saglayan danismanlik hizmeti 6grencilerin

gereksinimleri dogrultusunda verilir.

Okulumuzda 6grencilerimizin katilim ve onerileri egitim siirecinin her asamasinda vardir.

Okulumuzda, egitim sadece okulla sinirli degildir. Her yerde ve siireklidir.

Okulumuzda 6nemli olan 6grencilerimizin ne kadar ¢ok sey 6grendigi degil neyi 6grendigidir.

Okulumuzda 6grencilere, kurallarla ilgili goriislerinin farkliligini anlatma ve izleyecekleri kurallarin

olusumuna katilma olanag: verilir.

e Okulumuzda, 6grenciye kalitesine inandig1 ve isteyerek yapacagi uygulamali 6devler verilir. Okulumuzda
tiim calisanlar ve 6grenciler birbirleriyle olan iliskilerinde karsilikli sevgi ve saygiya 6zen gosterirler.

e Okulumuzda tiim ¢alisanlar “kaliteli okul, kaliteli egitim” felsefesine inanirlar. Bu anlamda birbirlerine

moral verirler mesleki destek saglarlar.

Okulumuzda tiim c¢alisanlar siirekli kendisini gelistirir ve yenilerler.

Okulumuzda basar1 her zaman 6diillendirilir.

Okulumuzda giiven kazandirilarak saglikli bir iletisim kurulur.

Okulumuzda 6grenciler arasinda isbirligi gruplar1 olusturulur ve her grupta yetkin bir 6grenci bulunur.

Okulumuzda baskisiz egitim — 6gretim yontemi gegerlidir.

Okulumuzdaki tiim ¢alisanlara birer profesyonel olarak bakilir ve davranilir.
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n) Gelisim Politikalar:

GELISIM POLITIKALARI

Yeni bir gelecege, ama birlikte...

Egitimde basariy! etkileyen en dnemli unsurun, 6grenme ortamlarinin 6grenmeye uygun
bulunusluk duzeyi oldugu ilke olarak kabul edilmektedir. Bu bakimdan gelisim politikalarinin
0zunu 6grenme ortamlarini gelistirme faaliyetleri olugturmaktadir.

Bu yonde bakanligimizin tim dersliklerimize kurmus oldugu etkilesimli tahta aktif olarak
kullaniimakta olup teknolojik gelisime paralel olarak egitimde kalitenin artirllmasina daha fazla
¢aba gésterilmektedir.

0) Ge¢mis performansi:
1) Okulun Egitim Performans: (Basaris):

OGRENCI BASARILARIMIZ
Kiz Oryantiring 2015 B Genclerde i! 1.1igi, Bolge 3.’Ligii, Tiirkiye 4.liigii
Kiz Oryantiring 2015 A Genglergle Il 4.1iigii
Erkek Oryantiring 2015 A Gengler I1 3.ligii
1 JErkek Oryantiring_] 2015 B Genglerde 11 4.1iigii
Bocce Erkekler 2015 il 1.ligi, Bolge 5.’ligi
2 | Bocce Kizlar 2015 11 2.1igi, Bolge 5.’ligi
Dart Ferdi Kizlar 2015 Il Laigi, 113.ligi
Dart Takim Kizlar 2015 11 4.1iigii
3 I Dart Takim Erkekler 2015 11 4.liigii
Okguluk Erkekler 2015 11 2.2igi
4 | Okculuk Kizlar 2015 il Lligi
ERASMUS 2015 Avrupa Birligi Projesi
YGS 2015 2015 YGS Simmavi En Basarili Anadolu Liseleri Siralamasi
6 Tiirkiye 342.si
7
8
9
10




2) Personel Performansi:

OGRETMEN PERFORMANSI

Ogrenciyi merkeze alan 6gretmen yaklasimi

Egitim anlayisinin degistigi glinlimiizde, egitim sistemlerinin degisimi de kaginilmazdir.
Okulumuzun genel olarak gen¢ ve dinamik bir kadrosu vardir. Bu kadronun en belirgin 6zelligi,
Ogrenci Merkezli Egitim yaklasimini dikkate alan ve okulun amaglari etrafinda birlesen bu amaglarm
gerektirdigi etkinliklere katilan 6gretmenlerden olugmasidir.

Okul 6gretmenleri, egitimin akademik yoniiniin farkina vararak bilgi ve Kkiiltiiriinii yenileyen;
yaratici, iiretken ve miitesebbis 0gretmenlerin ve bulunmasi okul vizyonunu besleyen bir zenginlik
olusturmaktadir.

Ogrenci merkezli egitimde, 6grencilerin ilgi alanlar1, becerileri ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak
rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde okul i¢i ve dis1 uygulayacak, uygulama sonucu aile, 6grenci
ve 6gretmen igbirliginin daha ¢ok giliglenmesi saglayacak, planlama ve etkinlikler 6gretmenlerimiz
tarafindan benimsenmis durumdadir.

Ogretmenlerin bir kisminin kendini yenileme teknolojiye adaptasyon konusunda sikintilari olsa
da bu durum genel olarak Ogretmenlerin performansini etkileyecek olumsuz bir durum olarak
§6rﬁlmemektedir.

GENEL IDARE VE YARDIMCI HIZMETLER PERFORMANSI

Genel idare Hizmetleri personel sikintisi yoktur. Performans yiiksektir. Yardimci Hizmetler
Personeli olarak gorev yapanlar asil iglerinin yaninda fotokopi, baski, okulun genel temizligi, boya-
badana kuguk onarimlari ve bahge agaglandirma ¢alismalarini yapabilecek beceriye sahiptir.
Okulun bu alanda performansi oldukga yuksektir.

3) Yonetim Performansi:

YONETIM PERFORMANSI

Ogrenci sayisinin artmasina bagli olarak, midur bagsyardimciligi ve miidir yardimecih@inin
kaldiriimig, mudur yardimcih@r kadrosunun azaltilmig olmasi dolayisiyla, yonetim hizmetlerinde
aksama olmamakla birlikte, is yogunlugundan dolayi bir takim sikinti yagsanmakta; fakat oldukc¢a
verimli performans sergilenmektedir.

4) Bina ve Cevre Diizeni Performansi:

BiNA ve CEVRE DUZENI PERFORMANSI

Okulun bina olarak onarim gerektirecek bolimleri bulunmamakla beraber ihtiyag hissedilen
donatim malzemeler bakanliktan temin edilmektedir. Bunun diginda diger kliguk onarimlar ve boya
badana isleri Okul-Aile Birligi Butgesi aracihgiyla yaptiriimaktadir. Bolgede genel itibari ile elektrik
kesintilerinin sik olmasi elektronik cihazlarimizi tehdit etmekte. Etkilesimli tahtalarinin kullanimini
imkéansiz kilmakta ayrica idari islerin aksamasina neden olmaktadir.

Okul performansinin en disuk oIdugu alan bahge dizenlemesidir.
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0) Karsilasilan zorluklar:

ZORLUKLARIMIZ

Zoru basaririz, imkansiz zaman alir.

Okul olarak karsilastigimiz en blylk zorluk, mali imkanlarin yetersizligidir. Velilerimizin egitim
giderlerine az da olsa katki saglamasi amaca uygun yurdylusumuze katkida bulunsa da bunun
yeterli olmamasi isimizi zorlagtirmaktadir. Ancak bu zorluklari okulumuzun gelisimini engelleyecek
unsurlar olarak gérmuyoruz. Anadolu liselerinde, sinif mevcudunun arttirilmig olmasi akademik
basariyl olumsuz etkilemektedir.

C) YASAL YOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
a) Kurumun Yasal Yiikiimliiliikleri:

1) Yasal Gorev ve Sorumluluk:

KURUMUN YASAL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Kurumun gorev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir.

Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1) Butun 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltlr vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢ozim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kulturel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gucunu kazandirmak,

2) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri lglisinde ve dogrultusunda
yuksekogretime veya hem meslege hem de yluksekogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda

denge saglanlr.

2) Okulun Kurulus Amaci:

KURUMUN KURULUS AMACI

Okulun Kurulus Amaci Anadolu Liseleri Yonetmeliginde Gosterilmistir.

Anadolu Liseleri; 6grencilerin; ilgi, yetenek ve basarilarina gore yuksekogretim
programlarina hazirlanmalarini; yabanci dili dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek dizeyde 6grenmelerini, saglamak amaciyla 4 yil sureli olarak kurulmustur.




3) Kurumun Mevcut Misyonu:

KURUMUN MEVCUT MiSYONU

Anadolu Liselerinin Misyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir.

Milli egitimin temel amaglari dogrultusunda vatanini, milletini seven; milli ve manevi
degerlere bagh, toplumun mutlulugunu ama¢ edinen; c¢evresine davraniglariyla ornek
olabilecek bilgili, kultlirlii, gelecege umutla bakan; o6zgur diisunebilen; Ataturk’un ¢agdas
medeniyetler seviyesine ulagsmayi hedef edinen; sehrimize gelecekte yon verebilecek, iyi bir

yiuksekogretim kurumunu kazanmayi oncelik edinen dinamik ve iletisime acik gencler
yetistirmek.

4) Kurumun Mevcut Vizyonu:

KURUMUN MEVCUT VIiZYONU

Anadolu Liselerinin Vizyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir.

Marka Sehirde, Marka Okul; Marka Okulda, Marka Egitim

5) Kurumumuzun kalite politikasi

KURUMUMUZUN KALITE POLITIKASI

MGN BAYEL ANADOLU LiSESI OLARAK
KALITE POLITIKAMIZ
EGITIMLI VE GULERYUZLU PERSONELIMIiZLE, EGITIMDEKI
YENILiKLERIN ISIGINDA, VELi -OGRENCIi
MEMNUYETINi SAGLAYARAK, KALIiTE
YONETIM SISTEMINI SUREKLI GELIiSTIRMEK KALITE POLITIKAMIZDIR.
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b) Mevzuat Analizi:

FAALIYET- MEVZUAT ANALIZi

Sira No

Mevzuatin Adi

1

Atama Yonetmeligi

MEB Norm Kadro Ydnetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Qdiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanhgl Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yénetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yénetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yénerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iligkin Yonerge-

Okul Yonetimi

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim kurumlar yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi
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FAALIYET- MEVZUAT ANALIZi

Sira No Mevzuatin Adi
4 Egitim ve Ogretim
Ortadgretim kurumlar yonetmeligi
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yritiilmesine iligkin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Personel Isleri
MEB Personeli izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik
Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
6 Miihiir, Yazisma, Arsiv
Resmi Muhur Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
Ortadgretim kurumlar yonetmeligi
MEB Orta6gretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
8 Ogrenci Isleri
Ortadgretim kurumlar yonetmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
9 Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
MEB na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
10 Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmelidi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

24 Saat Calisma Plani
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D) FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI:

FAALIYET ALANI - URUN / HIZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve ogretim

1) Yiksekogretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi 6gretmene destek

Ogretmene destek

2) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi, 6grenme ortami

Ogrenme Ortami

3) Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Grtinleri kullaniimasi

e-okul 4) Merkezi Sinav ve kayitlar 6grenciye destek
C")grenciye destek 5) Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 | Yonetim/Denetim

Okul yénetimi

1) Okulun galigmalarinin ve gelisimin yonetilimesi,

Egitim yonetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin dizenlemesi

Ogretimin yonetimi

3) Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestiriimesi

Butce yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim

5) Okul galigmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilg.

1) Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi 2) Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin 3) Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Onarim 1) Okulun kiguk onarimlar igin 6denek temini veya tahsisi
Arag Gereg 2) Okula arag-gerec temini veya tahsisi

Donatim

3) Okula donatim temini veya tahsisi




MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESI

E) PAYDAS ANALIZI:

a) Paydaslarin Belirlenmesi:

2015-2019
STRATEJIK PLANI

.vn

AAN
LN TE,

%‘sé&‘
& 2005
A8z -

®
ki
% ﬁ
7 "
<, <&
YRpgz - ©

Paydas Listesi
Paydas Adi Neden Paydas ic - Dis
01) Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi Onarimlar igcin 6denek tahsisi Ic
03) Egitim Arag. ve Donatim Dairesi | Egitim ve donatim araci tahsisi Ic
04) Hizmet Igi Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dis
05) Butge Dairesi Baskanhgi Odenek tahsisi Ic
06) Egitim Teknolojileri Gen. Mud. | Merkezi Sinav ve kayitlar Ic
07) Il Milli Egitim Midarligi idari konularda igbirligi ve destek Ic
08) ilge Milli Egitim MudUrligu idari konularda igbirligi ve destek Ic
09) Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
10) Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
11) Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
12) Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
13) Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
14) Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
15) Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan Ic
16) Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
17) Velilerimiz Tedarikgi Ic
18) Ogrenci servisleri Ogrencilerin getirilip gétiriimesi ic
19) Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
20) Kaymakamlik Fakir ogrencilere yardim D1s
21) Belediye Bagkanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis
22) Ozel ve Resmi Kurslar Ogrencilere YGS - LYS icin destek D1s
23) Emniyet teskilati Okul gevresinin guvenliginin saglanmasi Dis
24) ilkégretim Okullari Tedarikgi D1s
25) Universiteler Muasterimiz Dis
26) Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yénlendirme Dis
27) Saglik kuruluslar Ogrencilerin saghginin korunmasi Dis
28) Genglik Merkezi Genglige sosyal ve sportif alanda destek Dis
29) Yardimsever kisi ve kuruluslar | Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
30) Kitap ve Test Yayincilari Ogrencilerin dgrenmesine destek Dis
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b) Paydaslarin Onceliklendirilmesi:

I¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydas Adi Neden Paydas ic - Dis
01) Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 9
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi Onarimlar igin 6denek tahsisi 12
03) Butce Dairesi Baskanligi Odenek tahsisi 13
04) Egitim Arag. ve Donatim Dairesi | Egitim ve donatim araci tahsisi 11
05) il Milli Egitim Mudarligi idari konularda igbirligi ve destek 16
06) lige Milli Egitim Midurligu idari konularda igbirligi ve destek 15
07) Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
08) Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
09) Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 5
10) Memur Mali ve ayni yonetim destegi 7
11) Hizmetli Yardimci hizmetler 6
12) Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
13) Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 8
14) Velilerimiz Tedarikgi 4
15) Ogrenci servisleri Ogrencilerin getirilip gétiriimesi 10
16) Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi 17
17) Egitim Teknolojileri Gen. Mud. | Merkezi Sinav ve kayitlar 14
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
01) Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 4
02) Kaymakamlik Fakir 6grencilere yardim 9
03) Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 8
04) Kaymakamlik Egitime maddi yardimda bulunma 7
05) Ozel ve Resmi Kurslar Ogrencilerin YGS-LYS’ye hazirlanmasi 2
06) Kitap ve Test Yayincilari Ogrencilerin dgrenmesine destek 3
07) ilkdgretim Okullari Tedarikgi 1
08) Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 10
09) Universiteler Miisterimiz 6
10) Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 11
11) Saglik kuruluglari Ogrenci sagliginin korunmasi 12
12) Genglik Merkezi Sosyal ve kiiltiirel alanda destek 13
13) Emniyet Teskilati Okul guivenliginin saglanmasi 5
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¢) Paydaslarin Degerlendirilmesi:

Paydas Listesi

FAALIYET 1 FAALIYET 2 FAALIYET 3 FAALIYET 4
PAYDASLAR 11213141511 |21(3]|41|5|12 1213|4151 ]2 |3 |4 |5

01. Paydas

02. Paydas

03. Paydas

04. Paydas

05. Paydas

06. Paydas

07. Paydas

08. Paydas

09. Paydas

10. Paydas

11. Paydas

12. Paydas

13. Paydas

14. Paydas

15. Paydas

16. Paydas

17. Paydas

18. Paydas

19. Paydas

20. Paydas

21. Paydas

22. Paydas

23. Paydas

24. Paydas

25. Paydas

26. Paydas

27. Paydas

28. Paydas

29. Paydas

30. Paydas
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F) KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi SWOT ANALIZi(GZFT)

a) Kurum ici Analiz
1) Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

v" Ogretmen kadrosunun ve yardimci personelin tecriibe bakimindan yeterli
olmasi,

v" Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi,

v" Okulda, kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi.

v' Yararlanilabilecek bir bahgeye sahip olusumuz. (7946 m2)

v" Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere ilgili olmalari,

v" Okulumuza kadrolu psikolojik danismanlarinin olmasi,

v" Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

v" Hedefi ve amaci olan bilingli 6grenci sayisinin fazla olmasi,

v" Okul yonetimi ve dgretmenleri ile siirekli diyalog i¢inde olan veli

v" Nitelikli, yaratici, tiretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gii¢lii bir
kadroya sahip olunmasi,

v Akademik ¢alismay1 tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi,

v" Organizasyon gerc¢eklestirme giiciiniin yiiksek olmasi,

v" Cok sayida basarili ve yetenekli 6grencimizin olmasi,

v" YGS ve LYS basarilariyla okulumuzun gézde okul olmasi nedeniyle
tercih ediliyor olmasi

v" Okula duyulan giivenin giderek artiyor olmasi,

v Okulumuzun amaglarinin 6gretmen, 6grenci ve veli tarafindan
benimsenmesi,

v" Birgok alanda okulumuz uygulamalarinin 6rnek aliniyor olmasi,

v’ Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiiriniin
olmasi,

v Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin 6nemli tiniversitelere
yerlesebiliyor olmasi,

v Okulumuza sinavla d6grenci alinmasi,

v Calisma gayreti yiiksek olan bir Okul —Aile birliginin olmasi




2) Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

* Okulun merkezden uzakligi

* Okulun bir yemekhanesinin olmamasi

* Bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi

* Siif mevcutlarinin egitim-6gretim i¢in idealden biraz fazla sayida olmasi

* Farkl1 bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik kosullardan gelen 6grencilerin
olmast

* Destek personeli azligi

* Egitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerini yeterince katilmamasi,
* Ogrencilerin bir bdliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

* Zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin olmasi,

* Genis ¢evreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin ¢ogunun birbirini
tanimamasi.

* Velilerin biiyiik bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi,

* Okulun tanitimi konusunda halkla iligkilerimizin yeterli diizeyde olmamasi,
* Okulun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmamis olmasi

* Sinif kurallarinin 6grenciler tarafindan belirlenmemis olmasi,

* Okulumuza ait kapali spor salonun olmamasi
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b) Cevre Analizi
1) Firsatlar:

FIRSATLAR

v' Lise son sinifta okuyan 6grencilerimizin biiyiikk ¢ogunlugunun gelecekleri
konusunda duyarli olmalari,

v Okulumuzun Sinavla 6grenci almasi,

v’ Milli Egitim Miidiirligi ile isbirliginin iyi olmasi

v" Okulumuzun Ilimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim
ve igbirliginin gii¢lii olmasi

v’ Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin uyumlu ve isbirligi iginde
olmasi,

v/ Bakanhigin egitim teknolojisine ve bilgiye ulasimda kolayliga Onem
vermesi,

v’ Is hayatinda bilgili donanimli elaman araniyor olast dolayisiyla okumanin
daha fazla 6dnem kazanmis olmasi.

v" SODES, Avrupa Birligi gibi projelerin okullara imkéanlar sagliyor olmasi,

v" Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

v" Branglar diizeyinde hizmet veren bircok Web adresinin olmasi,

v Okulun ¢evresinde egitim ve 6gretimi olumsuz etkileyecek ¢evre faktorlerin
olmamasi

2) Tehditler:

TEHDITLER

v" Sehrimizde Egitime verilen 6nemin diisiik diizeyde olmasi,

v" Okula olan ulasimin zor olmasi

v Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine ve Anadolu Ogretmen Liselerine
gitmesi,

v’ Basarili 6grencilerin gesitli 6zel okullar tarafindan alinip burslu okutulmasi

v Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi.

v Okul ¢evresinde ingaat alanlarimin fazla olmasi,
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2.GELECEGE BAKIS

A-MISYONUMUZ

Varhk Sebebimiz...
MISYONUMUZ

Ulkemizde ve ilimizde,
egitimde takip edilen, 6gretimde tercih edilen,
basarida takdir edilen
bir okul olmaktir.

B-VIZYONUMUZ

Gelecek Goriintiimiiz...
VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; akademik, kisisel ve sosyal gelisimlerini saglayacak egitim-6gretim ortam
sunarak, topluma karsi1 sorumluluklarini bilen, disiplinli saygin bireyler olarak, bir iist egitime
hazirlamaktir.

3-ILKELER ve DEGERLER BiLDiRiMi

Kararlarimizin ve Calismalarimizin Amaca Uygunlugunun Olgiitiinii Olusturan...
ILKELERIMIZ

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kuiltire uygunluk...

¢ TUm o6grenciler 6grenebilir, tim dgretmenler dgretebilir.

¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

¢ Takim galismasi, uygar olmanin gostergesidir.

¢ Surekli ve saghkl iletisim, kurum kaltGrandn 6zunu olusturur.
¢ Surec yonetimi temel yonetim aliskanligidir.

¢ Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

¢ Degisim ve yenilik, dustnce ve tutumda gozlemlenir.

¢ Empati ve kazan / kazan ydéntemi gatisma ydnetiminin geregidir.
¢ Aciklik ve erigilebilirlik

¢ Hesap verebilirlik

¢ Beyana dayal gijven
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D-DEGERLERIMIiZ

Tutum, Diisiince ve Davramislarimzin Bi¢imini Belirleyen Ozelliklerimiz...
DEGERLERIMIiZ

* Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

* Milli degerlere bagli olmak,

* Diiriist, tarafsiz, giivenilir olmak,

* Sevgi dolu olmak,

* Yenilik¢i olmak,

* Katilime1 ve paylagimci olmak,

* Kurum kiiltiirii ve etik degerlere sahip olmak,

* Hosgortiilli olmak,

* Caligkan olmak,

* Saygil1 olmak,

* Ozgiivene sahip olmak,

* Biz duygusuna sahip olmak,

* Bireysel temizlige ve cevre temizligine 6nem vermek,
* Siirekli iyilestirme gayretinde olmak,

* Bilimsel ve elestirel bir bakis agisina sahip olmak,
* Her tiirlii yapici elestiriye acik olmak,

* [nsan haklarina saygili ve demokrasiye inanan bireyler olmak,
* Ahlak sahibi olmak,

* Gelecekle ilgili tasarimlarda bulunmak,

* Arastiran bireyler olmak,

* Toplumsal sorunlara duyarli olmak,
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4-STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER:

STRATEJIK AMAC 1: OKUL KUTUPHENEMIZIN Z-KUTUPHANEYE DONUSTURULMESI

HEDEFLER:

Hedef 1) Zenginlestirilmis kitliphane vasitasiyla 6grencilerimizin kitiphaneden daha fazla
yararlanmalarini saglamak ve okuma kaltirini artirmak

FAALIYETLER:

Ogrencilerin kiitiiphaneden daha fazla faydalanmalarini saglamak igin
1) Ortamin iyilestirilmesi

2) Kitap sayisinin ve ¢esidinin artirilmasi

3) Bilgisayar ve internetin kiitiiphanede kullanima sunulmasi

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite




MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESI

2015-2019
STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC 2: 2015-2019 OGRETiIM YILI BAZ ALINARAK DEVAMSIZLIK ORANLARINI DUSURMEK

HEDEFLER:

Hedef 1) Ogrenciyi ydnetmeliklerde verilen devamsizlik hakkinin ancak olagandiistii hallerde
kullanilmasi, esas olanin basariyi elde etmek oldugu ve bu nedenle de okula devam etmesi
gerektigi konusunda bilinglendirmek.

FAALIYETLER:

1) Ogrencinin devamsizlik yapmamasi icin, okulumuzda sportif, sosyal, kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi ve 6grenciye okulda bulunmaktan hoslanacagi bir ortamin olusturulmasina
calismak

2) Donem sonu itibariyle en az devamsizlik yapan 6grencilerin onur belgesi ve ¢gesitli
hediyelerle 6dillendirilmesi

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite
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STRATEJIK AMAC 3: 9. SINIFLARDAN BASLAYARAK TUM SINIFLARDA TAM OGRENME
YONTEMI iLE OGRENMENIN iYILESTIiRILMESINi SAGLAMAK

HEDEFLER:
Hedef 1) 2015 yilindan itibaren tim derslerde 6grencilerin % 70 inin 70 puan ve Uzerinde

puan alarak basarili olmasi saglanacaktir.

FAALIYETLER:

1) Unite konulari islenmeden énce ve iinite islendikten sonra yapilacak sinavlarin sonuglari
karsilastirilarak aradaki farka gore 6grenme duzeyi tespit edilecektir.

2) Olguimler sonunda Unitenin hedefledigi davranislari kazanmadigi anlagilan dégrencilere
Ozel ddev, arastirma gorevi ve kurs gibi ek ¢alisma vermek suretiyle Unitelerdeki

ogrenme eksiklikleri giderilecek ve Unitelerin bir Ust Uniteye temel olusturacak bigimde

ogrenilmeleri saglanacaktir.

PERFORMANSIN GOSTERGESI:

Girdi: Ogretmen, 6Jrenci, test, optik form, optik okuyucu, bilgisayar, yazici, kagit
Cikti: Her bir dersten 70 puan ve Ustinde puan alan 6grenci sayisi

Sonuc¢: Tum derslerden 70 puan ve Ustinde puan alan 6grenci sayisi

Verimlilik: Ders bagina maliyet

Kalite:70 ve daha yUksek puan alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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STRATEJIK AMAC 4: 2015-2019 OGRETiM YILLARI iCERISINDE BRANS DERSLiGi

UYGULAMASINA GECILMESI

HEDEFLER:

Hedef 1) Dersle ilgili materyallerin timinun strekli yer aldigi 6gretmen ve 6grencinin rahat
bir ortamda 6grenim gorebilecegi bir ortami olusturmak.

FAALIYETLER:

1) Dersle ilgili 6grencinin hayal diinyasinin zenginlestirilmesini saglamak
2) Her dersligin teknolojik araglarla donatilmasini saglamak

3) Ogrencilere her derslik icin yeterli diizeyde materyal saglamak

4) Ders programlarinin derslik sistemine gore belirlenmesi

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite
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STRATEJIK AMAC 5: 2015-2019 6(}RETiM YILLARI ICERISINDE OKULUN FiziKi
YAPISINDA (VE DIS MEKANLARINDA) DEGISIKLIK YAPILARAK
MEKANLARIN DAHA RAHAT KULLANILMASINI SAGLAMAK

HEDEFLER:
Hedef 1) 2015-2019 Egitim y1l1 i¢erisinde okulun arkasinda bulunan okula ait arsaya kapali
Spor Salonu yapilmasi
Hedef 2) 2015-2019 Egitim y1il1 i¢erisinde okul bahgesine bocce sahasi yapilmasi

FAALIYETLER:

1) Okul bahgesine her yil artarak aga¢ dikilmesi

2) Okulda teneffiislerde miizik yayini1 yapilmasi

3) Okul i¢i mekanlarin diizenlenmesinde okul-6grenci —veli isbirliginin saglanmasi

4) Bahgeye bir hali sahasinin yapilmasi

5) Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal etkinlik ve yarigmalarda alinan belgelerin
sergilenecegi bir kdsenin olusturulmasi

6) Okul bahc¢esinin 6grenci i¢in spor yapabilecek, gerektiginde dinlenebilecek, ayr1 ayri
ozellikleri olan degisik ortamlar olusturmak

7) Okul bahc¢esindeki oturma grubu sayilarinin artirilmasi

8) Okul bahgesinin kullanilmasinda okul idaresinin yapacagi bir planin uygulanmasi ve bu
suretle goriinti kirliliginin Ontline gecilmesi

9) Okulun bahge duvarlarinin ¢esitli resimlerle siislenmesi

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug¢

Verimlilik :

Kalite
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STRATEJIK AMAC 6: YGS-LYS SONUCLARINA GORE 2018 YILINA KADAR MUMKUN
OLAN EN FAZLA OGRENCIiYi UNIiVERSITEYE YERLESTIRMEK

HEDEFLER:

Hedef 1) 2013-2014 Egitim-Ogretim yihnda YGS - LYS yerlestirmelerinde %60,
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda %65, 2015-2016 Egitim-Ogretim yihnda %68,
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda %70, 2017-2018 Egitim-Ogretim yihnda %73
basari elde etmek

Hedef 2) Mezunlarimizda YGS-LYS ile bir yliksekogretime yerlestirme agisindan Anadolu

liseleri arasinda Tiirkiye ortalamasini gegmek
Hedef 3) 2018 yilinda Anadolu liseleri arasinda bir yiiksek 6gretime
yerlesme agisindan Tiirkiye’de ilk 10’a girebilmek

FAALIYETLER:

1) YGS - LYS’de basariy1 elde edebilmek i¢in 6grenci motivasyonunu saglamak ve sinav
kaygisini giderebilmek i¢in alaninda uzman ve kariyer sahibi kigileri okula davet edip
konferans ve seminerler verdirme

2) Her sinifta her konu sonunda test ¢cozme caligmalar1 yapmak, ayda bir deneme sinavi
uygulamak

3) Sinava katilacak 6grencilerle ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrari ve test
caligmas1 yapmak

4) Ozel kuruluslarin yaptig1 deneme sinavlarina katilmalar1 yoniinde 6grencileri tesvik
etmek

5) Ogrencilere “Daha basarili olmak i¢in neler yapmaliy1z? Konulu seminerler
diizenlenmesi

6) Biitlin 6gretmenlerin egitim teknolojisini kullanarak dersleri islemelerini saglamak

7) Siniflar bazinda ve 6grenciler arasinda bilgi yarismalari diizenlenmesi. En bilgili sinif ve
en bilgili 6grenci yarismasi yapilmasi

8) Kocluk sistemi ile goniillii 6gretmenlerimizin 6grencilerin ¢alismalarini takip etmesi ve
ogrencileri yonlendirilmesi.

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikt1

Sonug¢

Verimlilik :

Kalite
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ISTRATEJiK AMAC 7: OKUMA KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK

HEDEFLER:

Hedef 1) kitap okuma aliskanhiginin 6grencilere ve velilere kazandiriimasi

FAALIYETLER:

1) Okuma saatlerinin konulmasi titizlikle takip edilmesi

2) Kitap toplama kampanyalari diizenlemek

3) imkanlar élgiisiinde yerel yazarlarin okula davet edilmesi edebi sohbetlerin diizenlenmesi.
4) Veliler ile okuma grubu olusturup iletisimi ve okuma takibini saglamak

5) Velilerimizi kitap okuma ve kisisel gelisime yonelik seminerlere yonlendirmek

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite
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ISTRATEJiK AMAC 8: TEMIZLiGi BiR YASAM BiCiMi HALINE GETIRMEK

HEDEFLER:

Hedef 1) Temiz olmanin neden gerekli oldugunu igsellestirmek

FAALIYETLER:
1) ilgili kuliiple isbirligi yaparak “temizlik kontrol ekibinin” olusturulmasi
2) Ayin temiz sinifi segilen sinifa degisik odiiller verilmesi

3) Panolar hazirlanarak 6grencilerin bilinglendirilmesi

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite
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ISTRATEJiK AMAC 9: CEVREYE VE DOGAYA DUYARLI iNSANLAR OLMAK

HEDEFLER:

Hedef 1) Cevre ve doganin neden ¢ok dnemli oldugunu kavratmak

FAALIYETLER:
1) TEMA ile isbirligi yaparak okulumuzda gevre konulu seminer vermek

2) ilgili kuliiple isbirligi yaparak panolar hazirlanmasi

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite
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STRATEJIK AMAC 10: FiZiK-KiMYA-BiYOLOJi- LABORATUARLARININ DUZENLENMESi

HEDEFLER:

Hedef 2) 2016 yili icinde mevcut Fizik-Kimya-Biyoloji-laboratuvarlarimizi cok daha iyi bir
noktaya tasiyarak 6grencilerimizin kullanimina agmak

FAALIYETLER:

1) Ogrencilerin gorerek, yaparak, becerilerini sergileyebilecekleri bir 6grenme ortami
olusturmak

2) Tum 6grencilerimizin gelismekte olan ¢aga uygun beceriler kazanmalari igin gerekli
Ogretim yontemlerine agirlik vererek bitin derslerle ilgili galismalarinda bilgi
teknolojilerini kullanmalarini saglamak

PERFORMANSIN GOSTERGESI:
Girdi

Cikti

Sonug

Verimlilik :

Kalite
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5) MALIYETLENDIRME
A) MALIYET TABLOSU:

AMACLAR 2015 2016 2017 2018 2019

AMAC 1

Hedef 1

Hedef 2

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9
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B) KAYNAK TABLOSU:

KAYNAKLAR 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Genel Biit¢e 20000 20.000 30.000 30.000 40.000 50.000
Bagislar 22.000 50.000 52.000 54.000 56.000 60.000
Etkinlikler 1000 2000 2000 2000 2000 2000
Toplam 43.00 72.000 84.000 86.000 98.000 112.000

6) iIZLEME VE DEGERLENDIRME:

iZLEME VE DEGERLENDIRME
izleme Ve Degerlendirme Esaslari

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her yilin basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kigilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili veya dénemi igin veya faaliyet i¢in bir eylem plani hazirlanacaktir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
¢ Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.




MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESI

2015-2019
STRATEJIK PLANI

IMZA SIRKULERI
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi iMZA
1 Hanifi GUZ OKUL MUDURU
2 Mehmet TAMER MUDUR YARDIMCISI
3 Hiiseyin DOGAN OGRETMEN
4 Biilent YEGUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Hiilya YASEMIN | OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YRD.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Ismail YUKSEL MUDUR YARDIMCISI
2 Faruk AYTEKIN OGRETMEN
3 Erol BORAN OGRETMEN
4 Coskun AVCU OGRETMEN
5 Fatma ATLI OGRETMEN
6 Ali OZYURT OGRETMEN
7 Emine KURSUN OGRETMEN
8 Ziileyha YAZICI OGRETMEN
9 Sevda KELBAS Veli




