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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
S yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinci v, Tirk e, Tk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin veistkbaliin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enoymethaznenci stkbaldedah, s bu
hazineden, mahrum efmek iteyecek, dahili ve harii,
bedhahlain ofacaktr. Bir qn,isklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetn imkan ve seraii itinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyete tezahir
edebili e ve cumhurietine kesedecek ismana,
it dinyada emsal gorilmemis b galibiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hie fl aziz vatanim, b kalleri zapt
edlimis, bt tersanelrine girimis, biiin ordulan dagtimis
Ve memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr. Btin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahilinde, tidara sahip olanlar alet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaaterini, mistevlerin siyast emelleryl tevhitedebilrer,
Wil akr u zarure iginde harap ve bitap dism olabirer

Ey Tirkistkbalinineviad e bu ahval ve geraltiinde
dahi, vazifen; Tuk stkal ve cumhuriyetin kutamakdi
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Gunlmiz egitim anlayisi, icinde bulundugumuz ¢agin hizla degisen teknolojisi ile yeni bir boyut kazandi. Dinamizm, Uretkenlik, yaraticilik,
arastirma, 6n plana gikti. Ogrenci odakli egitim anlayisiyla onlarin istediklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel ézellikleri merkeze alan yéntemler
yer almaya basladi. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasi ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimsenmeye baslandi.

Degisimin getirdigi bu yeni yaklasimlari okul programimiza katarak kurum icinde "biz" duygusunu olusturup stratejik planin hazirlanmasina
basladik. Oncellikle okulumuzun fiziksel kosullarini, egitim-6gretim sorunlarini, avantajlarini, dezavantajlarini 8grenci ve velilerden gelen talepleri de
dikkate alarak belirleyip bu dogrultuda ¢alismalara basladik. Ekipler olusturduk, kisa ve uzun vadede hedeflerimiz icin 'ne yapabiliriz' (izerinde beyin
firtinasi olusturduk.

Bu calismalarin 6grencilerimizin bilgi ve beceri ve donanimlarini gelistirerek verimliligi artiracagina, dolayisiyla okulumuzun basari ¢itasinin
ylkselecegine inancim tamdir.

15.05.2017 tarihinde goreve basladigim glinden itibaren heyecanima heyecan katan ve okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi
gecen tUm mesai arkadaslarima tesekkdr eder, ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Mehmet KARA

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS VE PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin kurulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asama durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere

paydas anketleri (6gretmen, galisan, 6grenci ve veliler igin), GZFT analizi, toplantilar ve gorlismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

ADI SOYADI
Mehmet KARA

Ali OZYURT

Sule OZYURT
Mesut CAY

ismet COSKUN
Burcu INAL

Yesim OZTURKMEN

UNVANI

Okul Mudura

Muidur Bas Yardimcisi
Midir Yardimcisi
Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Uyesi

ADI SOYADI

Zeynep UGURLUGELEN
Umut Erken

Serkan DIGAS
Emine Nur CIFTCIOGLU
izzettin SAYRAC

Esma Nur DEMIR
Harun TEKIN

UNVANI

Midir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogrenci

Ogrenci



BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahlisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorugleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI
Okulumuz, 2005 yilinda Sahinbey ilgesi Yeditepe Mahallesindeki kendi binasinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuz, Ortadgretim Genel MidirlGgiiniin 09.05.2005 tarih ve 5348 sayili Bakanlik Onayi ve Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma
Kapama ve Ad Verme Yénetmeliginin 11. Maddesine gére MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU Lisesi adi altinda 2005-2006 6gretim yilinda esitim
dgretime acilmasina dair Gaziantep Valiliginin 20.05.2005 tarih ve 1593 sayil Valilik Onayi, il Milli Egitim MidirlGginin 20.05.2005 tarih ve 16016 sayili
yazilari ile 6 sube olarak egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzun resmi agihisi ise 2008 yilinda dénemin TBMM Baskani Sayin Yilmaz Koksal TOPTAN tarafindan yapilmistir. Okulumuzun ilk ve kurucu
mudir Ekrem KIRIK olup okulun acilisindan 04.02.2010 tarihine kadar gorevine devam etmistir.

Okul bahgesinde Atatiirk Bisti ile agik sahada voleybol, basketbol ve bocce sahasi bulunmaktadir.

Su anda okulumuzda 4 yillik lise 6grencileri devam etmektedir. Okulumuz ilk mezunlarini 2008-2009 egitim -6gretim yilinda vermistir. Okulumuz
hayirsever is adami Mustafa Giirbiiz BAYEL tarafindan yaptirilip Milli Egitime devredilmistir.

MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LiSESINDE GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

EKREM KiRIiK (KURUCU MUDUR) 2005-2010
ABDULLAH YALCIN (OKUL MUDURU) 2010-2014
HANIFi GUZ (OKUL MUDURU) 2014-2017
MEHMET KARA (OKUL MUDURU) 2017-......



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: Gaziantep ilge: Sahinbey
Adres: Yeditepe Mahallesi 85119 nolu cadde no:6 Sahinbey Cografi Konum: http://meb.ai/UtNks3qg
Telefon (342) 36044 33 Fax Numarasi: (342) 360 44 35
Numarasi:
e-Posta bayelanadolulisesi@hotmail.com Web Sayfasi: https://bayelanadolu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 964226 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun 2005 Toplam Calisan Sayisi: 43
Hizmete Giris
Tarihi:
Ogrenci Sayisi: | Kiz: 354 Ogretmen Sayisi: Kadin: 14
Erkek: 248 Erkek: 24
Toplam: 602 Toplam: 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci sayisi: 27,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 27,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: | 511 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siresi: 10



http://meb.ai/UtNks3q
mailto:bayelanadolulisesi@hotmail.com
https://bayelanadolu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Kadin
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcilari 1
Brans Ogretmeni 13
Rehber Ogretmen -

idari Personel -
Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilari 15

Erkek

21

28

Toplam

34

43



Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Okulun Boliimleri
Okul Kat Sayisi
Derslik Sayisi
Derslik Alanlari
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi
idari Oda Alani
Ogretmenler Odasi Alani
Okul Oturum Alani
Okul Bahgesi Alani (agik)
Okul Kapali Alani

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagh Toplam Alan

Kantin Alani

Tuvalet Sayisi

Diger

Ozel Alanlar

Zemin + 3 Cok Amagh Salon

22 Cok Amacgh Saha

968 Kiitiiphane

22 Fen Laboratuvari

22 Bilgisayar Laboratuvari
136,88 is Atdlyesi

66 Beceri Atélyesi

914,88 Pansiyon
5381,12
913,88

477

142
30

Var

Yok



Ogrenci Sayilar

SINIFI VE
SUBE
9/A
9/B
9/C
9/D
9/E
10/A
10/B
10/C
10/D
10/E
11/A

Kiz

17
17
16
17
17
17
19
19
17
17
17

ERKEK TOPLAM
14 31
13 30
13 29
14 31
10 27
13 30
10 29
10 29
12 29
11 28
14 31

Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 27
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2

GELIR VE GIDER BILGISI
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar
2021
2022
2023

Gelir Miktari
101.000
76.500
279.000

Tv Sayisi
Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hizi

SINIFI VE
SUBE
11/B
11/C
11/D
11/E
12/A
12/8
12/C
12/D
12/E
12/F
12/G

Gider Miktari

98.000
76.500
277.000

4

11
3
2

Kiz

16
16
13
12
14
19
17
18
14
16
10

ERKEK

14
13
12
3
16
9
12
9
13
9
3

TOPLAM

30
29
25
15
30
28
29
27
27
25
13

10



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilk ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini
almasi ve elde ettigi gorisleri planlama sirecinde dikkate almasi biyik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Gretilmesine katki saglayan veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum
ve kuruluglarin goruslerinin alinmasi ihtiyag odakli ve amaca donik politika ve stratejilerin tretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siireg ayrica Uretilen politikalar
ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan oldukga 6nemlidir.

Paydas analizi siirecinde ilge Milli Egitim Mudurliigi teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi trin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin {riin ve hizmetlerini nasil
etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yénelik memnuniyet durumu, iliskili
olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Elde edilen goriis ve 6neriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim bélimindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

11
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI
ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI: 20

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulum alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmeme ve yurtici- yurtdisi egitimlere
katilamama olanak tanir.

Okulum yeni teknolojilerin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik eder.
Okulum 6gretim ve okul gelisiminde en iyi uygulamalarin paylasimini ve transferini destekler.

Okulumdan memnunum.
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OGRENCi ANKETi SONUGLARI
ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 301

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul muduru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzda yurtigi ve yurt disi projeleri ile ilgili bilgilendirme ve ¢alismalar yapilir.

Okulum cevreye duyarlidir ve iklim degisikligini 6nleyecek faaliyetler yapar.

Okulda teknolojik araglari kullanma ve dijital becerilerimi gelistirme imkanina sahibim.

Okulda kalttrel degerlerin aktarimi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.
Evimden okuluma ulasim kolaydir.

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.
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VELi ANKETi SONUCLARI
ANKETE KATILAN VELI SAYISI: 107

MADDELER

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.
ihtiyac duydugumda 6gretmenlere rahatlkla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER) ANALIZI

@ OGRETMEN-CALISAN
® OGRENCI
VELI

Ny

Toplam katilimci sayisi 165

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiria/mudarliga kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrencilerin okul idaresine kolaylikla ulasabilmesi,
Okulda disiplinin ve diizenin olmasi,

Ogrencilerin is ve islemlerinin zamaninda yapilmasi
Okulda tiim duyurularin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi

Ogrenciler Okulun ve gevresinin givenli olmasi
Ogrencilerin sinavla okula alinmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlere ilgisi ve kabiliyeti olan 6grencilerin olmasi
Okulun fiziki ortamlarini yeterli olmasi, yeterli gériilmesi,
Okulda deneme sinavlari, ek kurslar gibi Gniversite sinavina yonelik calismalar yapilmasi
Okul yénetiminden memnun olmalari,
Okulda alina kararlara aktif katihm saglamalari,

Cahganlar Okulun vizyon, misyon ve temel degerlerine uygun bir sekilde sorumluluk bilincine sahip olmalari,
Okulda bulunan arac gerec ve teknolojik donanimin yeterli oldugunu diisiinmeleri,
Okul idaresi ve velilerden yeterli destegi gormeleri,
Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi,
Okul —Aile Birliginin okulda aktif olarak calismasi,

Veliler Ogrencilerle ilgili is, islem ve uygulamalarin zamaninda ve planli yapildigini diisinmeleri,

Veli dilek, onerileri ve sikayetlerinin hizh bir seklide dikkate alinmasi,
Okul giivenlik 6nlemlerini yeterli géormeleri,

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve bltin imkanlarinin yeterli olmasi,

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi,
Kitiphane ve fen laboratuvarlarinin bulunmasi,

Butge

Okul bitgesinin yeterli olmasi,

Yonetim Surecleri

Yonetim siiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri alinarak, basarili
bir yonetim siireci olmasi,
Okul igerisinde var olan kurallara her paydasin uymasinin saglanmasi,
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iletisim Stirecleri

Okulun organizasyon gergeklestirme gilicliniin yliksek olmasi,
Okul personeli ile ilgili sosyal paylasimin ve iletisimin yiksek olmasi,

Zayif Yonler

Ogrenciler

Farkh bolgelerden ve farkl sosyo-ekonomik kosullardan gelen 6grencilerin olmasi,
Ogrencilerin bir kisminin ders ¢alisma aliskanhigina sahip olmamasi,

Ogrencilerin daha fazla sportif, sanatsal ve sosyal faaliyet beklentisi icerisinde olmalari,
Okulun konumu geregi ulasimin bazi bélgelere uzak olmasi,

Etkinlik ve sosyal kullip faaliyetlerine verilen 6nemin azligi,

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanamadiklari distincesi,

Calisanlar

Okulun hizmet personelinin yeterli olmamasi,

Ogretmenler arasi iletisimin sinirli olmasi,

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetlerin yetersizligi,

Okulun 6gretmenlerin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmesine ve yurtigi- yurtdisi egitimlere
katilmasina yeterince olanak tanimamasi,

Veliler

Okul kantini yeterli ve saglikh yiyecekler satmamasi,
Okulun konum olarak ulasima yakin olmamasi,
Velilerin okulla ilgili beklentilerinin ¢ok yliksek olmasi,

Bina ve Yerleske

Ulasim araglarinin okula yakin olmamasi,

Donanim

Okulumuza ait kapali spor salonunun olmamasi,

Bltce

Yonetim Sirecleri

Yasanan deprem felaketinden sonra 6grencilerin egitim-6gretimden uzak kalmasi nedeniyle okuldaki

davranislarinda problem olmasi,

iletisim Siirecleri

iletisimde zaman zaman yasanan aksakliklar
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Firsatlar

Politik o  Milli Egitim Mudurligu ile olan isbirligi ve iletisimin iyi olmasi,

Ekonomik e Ekonomik olarak 6demelerin kurallar ¢cercevesinde bir diizene baglanmasi,

Sosyolojik e  Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi,
e Egitimi ve 6gretimi destekleyen veli tarafindan desteklenmesi,

Teknolojik e Saglikh internet baglantisinin olmasi,

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri,

Ekolojik e  Okulun gevresinde egitim ve 6gretimi olumsuz etkileyecek ¢evre faktorlerinin olmamasi,
e Ogrencilerde; sinirh diinya kaynaklarinin kullanimina yénelik bilincin olmasi, Okul ici etkinliklerin bununla
desteklenmesi,
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi,
e 6 Subat Kahramanmaras depreminden sonra bu kontenjandan gelen 6grencilerin okula uyum
saglayamamasi,
Ekonomik e Bazi velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi,
Sosyolojik e Okulda basari gdsteren 6grencilerin son sinifta 6zel okullar tarafindan burslu olarak nakil alinmasi,
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji egitime uygun kullanim seviyesinin diisiik olmasi ve internet yoluyla olusan

tehlikelere acgik olmasi,
Ogrencilerde teknoloji bagimlihigi ve siber zorbalik gibi problemlere maruz kalmasi,

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar,

Ekolojik

Ekolojik dengenin bozulmasi sebebi ile dogal afetlerin egitim-6gretimi aksatacak sonuglar dogurmasi,
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Merkezi yerlestirme ile okulumuza gelen 6grencilerinin kayitlarinin alinmasi,
2 | Ogrencilerden pansiyonda kalmayi hak eden égrencilerin pansiyona yerlestirilmesi,
3 | Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi ve devam devamsizlik durumlarinin velilere diizenli araliklara bilgilendirilmesi,
4 | Okula yeniyerlesen 6grenciler icin egitim 6gretim yilinin basinda oryantasyon egitiminin verilmesi.
5 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespit edilmesi ve bunlarla ilgili calismalar yapilmasi,
6 | Okulumuzda velilere yonelik aile egitimi kursu ve okuma yazma bilmeyenler igin
7 | Mezun 6grencilerimizle iletisim halinde kalarak okulda edinmis olduklari tecriibeleri mevcut 6grencilerle paylasmalarini saglamak,

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi,
2 | Akademik basariyi arttirmak igin 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin taninmasi ve yeteneklerine uygun hedefler belirlenmesi,
3 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi,
4 | Egitim Ogretim silrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi,
5 | Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimlerinin diizenlenmesi ve mahalli olan egitimlere katilimin tesvik edilmesi,
6 | Egitimde farkh yontem ve tekniklerin kullaniimasi
7 | Eba portali ve orta 6gretim genel miduirlGgl materyal sayfasinin 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullaniimasi,
8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek ulusal ve uluslararasi projelere katilimin saglanmasi,
9 | Ogretmenlerin lisansiisti ve doktora egitimleri icin tesvik edilmesi,
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igiiletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi,

Egitimin tim paydaslarinin aktif katilimi ile kurum kaltGrindn olusturulmasi,

Egitim 6gretimin kalitesinin arttiriimasi icin okulun tiim imkanlarini kullaniimasi,

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi,

is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi,

Servis yolunun glivenliginin saglanmasi

N ol 1| | W N

Okul kantin ve okul servis hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi,
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Tirk Milli Egitimi'nin temel amac ve ilkelerini en Ust seviyede gerceklestirmek icin 6gretmenlerin rehberligi ve 6grencilerimizin ¢alismalariyla etik
degerlere bagli, bilgili, 21. Ylzyilin degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerilere sahip, kendine glivenen, girisimci, Gretken, iletisim becerisi ylksek ve

ahlakli 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Ogrencilerin akademik, kisisel ve sosyal gelisimlerini saglayacak egitim-6gretim ortami sunarak topluma karsi sorumluluklarini bilen, disiplinli, milli ve

manevi degerlere sahip, giincel gelismeleri takip eden bireyler olarak bir Gst egitim kurumuna 6grenci hazirlamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuzdaki her 6grencinin kaliteli egitim almasi esastir.

Karar verme siirecinde egitimin biitin paydaslarinin gérisa alnir.
Ekip ¢alismasi ve isbirligi yapmak dnemlidir.

Surekli ve saglikl iletisim kurum kiltiriand olusturur.

Egitim-6gretim slreci ve ¢iktiklari strekli kontrol edilmelidir.

AN L

Teknolojik gelismeler takip edilmelidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA | : EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritillen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:
Bireylerin en temel haklarindan biri olan 6rglin egitime, adil ve esit bir sekilde erismelerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglayacak imkanlar
sunmak.
Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuza kayit hakki kazanan 6grencilerin okula devami saglanacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a  Kayit hakki kazanan 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b  Okula yeni baslayan 6grencilerden okula uyum egitimine katilanlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan %5 %3 %3 %3 %2 %2
Ogrenci orani
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci[ orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.f. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan kisi sayisi (sayi olarak ifade 0 150 200 200 250 250

edildi)
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Eylemler No = Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlari yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-15 Eylil

ilgili Mudir Yardimcilari
1.1.2 Liseye yeni baslayan 9. sinif 6grencilerine okula ve cevreye  Rehberlik Servisi 01 Eylal-30 Eylal

uyum egitimi verilecektir.

1.13 Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve 6nleyici tedbirler ilgili Mudir Yardimcilari Her ayin son haftasi
icin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.14 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler ilgili Mudur Yardimcilari Her ayin son haftasi
yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri

1.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin kullanimiicin | Hizmet Alimi Egitim-Ogretim yil basinda

yapilmis olan asansor ve rampanin eksiklikleri giderilecektir.
1.1.6 Destekleme ve yetistirme kurslari daha islevsel hale Middir Yardimcisi 01Eylul-30 Eylul

getirilerek buradan yararlanan 6grenci sayisi artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kllttrel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Okulumuzda 6grenim goéren bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi, saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1:

Tim paydaslarin dahil oldugu, katilimci ve kapsayici bir ydonetim anlayisiyla, 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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No
PG.1.1.a
PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d
PG.1.1.e
PG.1.1.f
PG.1.1.g
PG.1.1.h
PG.1.1.i

PG.1.1.j

PG.1.1.k

PERFORMANS GOSTERGESI

Yiksekogretim programlarina yerlesen 6grenci sayisi/orani

DYK kapsaminda acilan yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi/orani
Takdir belgesi alan 6grencilerin sayisi/orani

Tesekkir belgesi alan 6grencilerin sayisi/orani

Ustiin basari belgesi sayisi/orani

Sanatsal etkinliklere katilan 6grencilerin sayisi/orani

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi/orani

Teknofest proje yarismalarina katilan 6grenci sayisi /orani
TUBITAK proje yarismasi icin basvuran égrenci sayisi/orani
eTwinning Projelerine katilan 6grenci sayisi/orani

Mezun 6grencilerin tecriibe aktarimi bulugmalarina katilan mevcut

ogrenci sayisi/ orani

MEVCUT
2023
43- %40
0
525-%87
57-%9,5
143-%24
40 -%6,5
200 -%34
0
30-%5
30-%5
%20

2024
%55
%25
%88
%8
%25
%10
%35
%20
%10
%10
%30

2025
%75
%35
%88
%8
%25
%15
%45
%20
%20
%20
%35

HEDEF
2026 2027
%75 %75
%35 %35
%88 %88

%5 %4
%25 %25
%15 %20
%60 %70
%20 %25
%25 = %30
%20 %25
%40 %40

2028
%75
%35
%88
%4
%25
%20
%70
%25
%40
%30
%45
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No

1.1.1.

1.1.2

1.13

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Eylem ifadesi

Ogrencileri motive edici calismalar yapilacaktir. Ogrenci koglugu yapilacaktir. Sinav
kaygisi/stresi hususunda 6grenci ve velilere yonelik rehberlik calismalari yapilacaktir.

DYK kapsaminda agilan kurslara 6grenci katihmini artirici galismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin akademik seviyesi gézlemlenecek, bireysel kayitlar tutulacak ve veriler
dogrultusunda tedbirler alinacaktir.
Ogrencilerin akademik seviyesi gbzlemlenecek, bireysel kayitlar tutulacak ve veriler
dogrultusunda tedbirler alinacaktir.

Resim, miuzik, tiyatro vb. alanlarda yetenekleri olan 6grenciler tespit edilerek yeteneklerini
gelistirmeleri konusunda uygun bir ortam, arag ve geregler temin edilecektir.

Ogrenciler ilgi duyduklari spor dallarina yonlendirilecektir. Her yil farkh dallarda okul
icerisinde turnuvalar diizenlenecektir.

TUBITAK, eTwinning ve Teknofest projelerinde niteligi ve niceligi artirmak icin 6gretmen ve
Ogrencilere yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Hazirlanan projeler ile yarismalara katihm
saglanacaktir. Dereceye giren projeler icin okul icerisinde de 6dillendirme yapilacaktir.

Okuldan mezun olan 6grencilerin okulla iletisim halinde kalmasini saglanacak ve edindikleri
tecriibeleri mevcut 6grencilerle paylasmasini saglayacak toplantilar diizenlenecek.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Okul-Aile Birligi
Uzman Kisliler
Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi
Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri
Edebiyat
Ogretmenleri
Miuzik
Ogretmenleri
Beden Egitimi
Ogretmenleri
Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Tim Ogretmenler

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Tim Ogretmenler

Eylem
Tarihi

1 Eylil - 20
Haziran

1 Eylil - 20
Haziran
1 Eylil - 20
Haziran
1 Eylil - 20
Haziran
1 Eylil - 20
Haziran

1 Eylil - 20
Haziran
1 Eylil - 20
Haziran

1 Eyldl - 20
Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6g8renime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No
PG.1.1.a
PG.1.1.b

PG.1.1.c
PG.1.1.d

PG.1.1.e

PG.1.1.f

PERFORMANS GOSTERGESI

Mesleki rehberlik faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi / orani
Tercih doneminde rehberlik servisinden yardim alan

12. sinif 6grenci sayisi / orani

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi forani

Sinav kaygisi ile ilgili destek alan 6grenci sayisi / orani

Kariyer giinleri kapsaminda seminer, konferans, Gniversite tanitim giinleri

vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Temel yeterlilik/kazanim degerlendirme igin yapilan deneme sinavlari

sayisl

MEVCUT

2023

600-%100

180-%100

%100

200-%35

48

2024
%100
%100

%20
%100

%45

50

HEDEF

2025 2026
%100 %100
%100 %100

%35 | %35

%100 %10
0

%55 | %65

50 50

2027
%100
%100

%35
%100

%75

50

2028
%100
%100

%35
%100

%80

50
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No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

Eylem ifadesi
Tim sinif seviyesindeki 6grencilere mesleki rehberlik kapsaminda sinif

o0gretmeni, rehber 6gretmen seviyesinde rehberlik yapilacaktir.

Tercih doneminde sinava girecek olan tim 6grencilerimize rehberlik
birebir rehberlik yapilacaktir.
Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini artirmak icin tim paydaslarla

calismalar yapilacaktir.

Sinav kaygisi yasayan 6grenciler tespit edilecektir. Bunlarla ilgili rehberlik
calismalari yapilacaktir.

Hem mezun 6grenciler hem de mesleginde basarili ve taninmis kisilerin
katilacagi kariyer gunleri yapilacaktir.

Ogrencilerin ders kazanimlarini degerlendirmek ve Giniversite sinavina

hazirlamak igin belirlenen dénemlerde deneme sinavi yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu
Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Tim Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Tim Ogretmenler

Eylem Tarihi

1 Eylil - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun fiziki ve mali yapisi, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmek. Yonetim ve organizasyon alaninda katilimci ve seffaf bir ydonetim anlayisiyla,
glnamizun gerekliliklerinin farkinda olan ve degisime ayak uydurabilen kurumsal bir yapi olusturmaktir.

MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2008
PG.3.1.a Calisan Yonetici Sayisinin Norm Kadro Sayisina Orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Calisan Ogretmen Sayisinin Norm Kadro Sayisina Orani %95 %95 %100 %100 %100 @ %100
PG.3.3.c. Heryilen az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi 25 25 25 25 25 25
PG.3.1.d Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17 17 17 17 17 17
PG.3.1.e Yiksek lisans yapan personel sayisi 8 8 10 10 10 10
PG.3.1.f Doktora yapan personel sayisi 1 1 1 1 2 2
PG.3.1.g Kutiiphanedeki kitap sayisi 2925 3200 3500 3700 3800 @ 4000
PG.3.1.h Kituphaneden faydalanan 6grenci orani %35 %40 %45 %55 %70 %75
PG.3.1.1 s glivenligi egitimi alan personel sayisi 10 12 15 15 20 25
PG.3.1.j  Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci memnuniyet orani (%) %85 %90 %90 %95 %95 %98
PG.3.1.k  Okul memnuniyet anketlerindeki veli memnuniyet orani (%) %80 %80 %85 %88 %90 %90
PG.3.1.1  Okul memnuniyet anketlerindeki ¢alisan memnuniyet orani (%) %95 %95 %98 %98 %98 %98
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No

1.1.1.

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.1.6

Eylem ifadesi

Her yil okulumuzdaki 6gretmen ve diger personel ihtiyaci belirlenecek ve
Bakanligimizdan buralara kadro talep edilecek.
Okulumuzun kiitiphanesinde bulunan kitap sayisi arttirilacak ve 6grencilerin daha

etkin kullanmalari saglanacak.

Okul binasinda fiziki ve alt yapi anlaminda var olan ve olabilecek arizalar eksiklikler

paydaslarin destegiyle giderilecektir.

Mevcut 6gretmen kadrosunun genisletilmesiyle 6gretmen basina diisen 6grenci
sayisinda azalma olmasi planlanmaktadir.

Lisansistli egitim yapan ve yapmak isteyen 6gretmenler ve diger personeller tesvik
edilecektir. Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, dgrencileri daha iyi
tanimaya, anlamaya ¢alismakla kalmayip, ayni zamanda kendini degerlendirme,
yeteneklerini de gelistirecek dogrultuda siirekli kendilerine ve kullandiklari 6gretme
yaklasimina iliskin egitimlere yonlendirilmeleri ve katiimlarinin artiriimasi
saglanacaktir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik acisindan gelistirilmesi, daha fazla hizmet ici
egitim faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan

personelin yeterliligi saglanacaktir.

Eylem
Sorumlusu

Okul idaresi

Okul idaresi
Okul-Aile Birligi
ilgili Madarliikler
Okul idaresi
Okul-Aile Birligi
ilgili Midarliikler
Okul idaresi

Okul idaresi

Ogretmenler

Bakanlik ve bagli
birimler

Okul idaresi

Eylem Tarihi

1 Eylul - 20 Haziran

1 Eylul - 20 Haziran

1 Eylul - 20 Haziran

1 Eylul - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran

1 Eylil - 20 Haziran
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BOLUM V MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2024
Genel Biitge 300.000

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi =
Diger (Okul Aile Birlikleri) 250.000
TOPLAM 550.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2025
350.000

300.000
650.000

2026
450.000

300.000
750,000

2027
500.000

350.000
850.000

2028
600.000

350.000
950.000

Toplam

2.200.000

1.550.000
3.750.000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim madarlugi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisliilip karara baglanacaktir.
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EKLER

MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LiSESi- 2024-2028 STRATEJiK PLAN- PAYDAS ANALIiZi-Ogretmen

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyoru

m

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2-Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

3-Her tirlG odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8-Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

9-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

10-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

11-Okulum alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmeme ve yurtigi- yurtdisi
egitimlere katihmama olanak tanir.

12-Okulum yeni teknolojilerin ve yenilikci 6gretim yontemlerinin kullanimini
tesvik eder.

13- Okulum 6gretim ve okul gelisiminde en iyi uygulamalarin paylasimini ve
transferini destekler.

14-Okulumdan memnunum.
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MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESi- 2024-2028 STRATEJIK PLAN- PAYDAS ANALIZi-Ogrenci

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyoru

m

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2-Okul midird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir

9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

12-Okulumuzda yurtici ve yurt disi projeleri ile ilgili bilgilendirme ve ¢calismalar

yapilir.

13-Okulum cevreye duyarhdir ve iklim degisikligini dnleyecek faaliyetler yapar.

14- Okulda teknolojik araglari kullanma ve dijital becerilerimi gelistirme imkanina

sahibim.

15- Okulda kulttrel degerlerin aktarimi ile ilgili galismalar yapilmaktadir.

16-Evimden okuluma ulasim kolaydir.

17-Okul kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.
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MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESi- 2024-2028 STRATEJIK PLAN- PAYDAS ANALIZi-Veli

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1-ihtiyac duydugumda okul iadresine rahatlikla gériisebiliyorum.

2-ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlere rahatlikla gériisebiliyorum.

3-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir

7-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum

8-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinilyorum.

9-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

10-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir
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MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LISESi- 2024-2028 STRATEJIK PLAN- GZFT ANALIZi
Bu form 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik calismalarinda yer alan DURUM ANALIZi kapsaminda GZFT Analizi yapilmasi icin kullanilacaktir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, idarenin ve idareyi etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, idarenin gliclii ve zayif yonleri ile idare disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Tum sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Giglii Yonler

Guclh yonler okul idaresi tarafindan kontrol edilebilen, idarenin amag ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger Urettigi ya da basarih
performans gosterdigi ve paydaslarin idarenin olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordigi hususlardir. Glgla yonler donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicli yonler olabilecegi gibi liderlik, kurum kaltird, gibi soyut hususlar da olabilir.

Zayif Yonler
Zayif yonler ise okul idaresinin basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle idarenin listesinden gelmesi gereken
olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

Firsatlar
Firsatlar, okul idaresinin kontroll disinda ortaya ¢ikan ve idare i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Politik,
ekonomik, sosyokdltirel, teknolojik, ekolojik ve mevzuat-yasal acilardan okul yonetimine olumlu etkileyecek durumlarin degerlendirilmesi gerekir.

Tehditler
Tehditler ise okul idaresinin kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. idareyi
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.
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MUSTAFA GURBUZ NECAT BAYEL ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Mustafa Glrbuiz Necat Bayel Anadolu Lisesi Mudurltgl 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirGrliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecgebilmesi igin kurum yoéneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiktumlaltklerini
kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Melikgazi ilce Milli Egitim Mudirligli Makamina génderilmek {izere imzalamalari

gerekmektedir.
“Mustafa Girbliz Necat Bayel Anadolu Lisesi Mudurltgi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yuritiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI iMzA
1 Mehmet KARA Okul Muduard
2 Ali OZYURT Midir Bas Yardimcisi
3 Sule OZYURT Midir Yardimcisi
4 Mesut CAY Ogretmen
5 ismet COSKUN Ogretmen
6 Burcu INAL Okul Aile Birligi Bagkani
7 Yesim OZTURKMEN Okul Aile Birligi Uyesi
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T.C.
SAHINBEY KAYMAKAMLIGI
Mustafa Giirbiiz Necat Bayel Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say1 : 67638397-602.04/ 08/12/2023
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

flgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligiin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

SAHINBEY iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanhgimiz, Turk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Turkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Millf Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Mudiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Midirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Muddirliikleri ve okul/kurum Mudiirliklerinin de
stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortulmustr.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilge Millf Egitim Mudrlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildugu takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Mustafa Giirbiiz Necat Bayel Anadolu Lisesi Mudurlugu Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

MEHMET KARA
Okul Miidiirii

OLUR
veveeseeen]2023
CEMAL GULISTAN
ilce Milli Egitim Miidiirii
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